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御佳控股有限公司 

 

董事選舉程序 

 

細則 

董事的委任與輪任 

108  (a)  儘管受本細則任何其他條文所規限，在每屆股東週年大會上，當

時的三分之一董事或如其人數並非三或三的倍數，則最接近但不少於

三分之一的董事人數的董事應輪值退任，但每名董事（包括以指定任

期獲委任的董事）須至少每三年輪值退任一次。退任董事有資格重選

連任。本公司可在股東大會上就任何董事的退任填補該等職位的空

缺。 

 

(b)  輪值退任的董事須包括（就獲得所需數目而言）任何有意退任的

董事以及不願重選連任的董事。任何在股東週年大會前三年未有輪值

退任的董事必須在股東週年大會上輪值退任。任何退任之董事應為上

一次重選或委任董事後在任最長時間者，在該些在同一天成為或被重

選為董事的人士之間（除非此等人士相互之間另有協定）須以抽籤形

式決定退任者。 

 

(c) 董事毋須因已屆任何某一年齡而須退任董事職位。 

 

109   如於任何股東大會上應選舉董事，退任董事之空缺未獲填補，而該等

退任董事或他們當中之空缺未有填補則該等退任董事將被視為被重選

連任及（如願意）將留任至下屆股東週年大會，且每年如是，直至該

等退任董事之空缺獲填補，除非︰ 

(a) 於該會議上將決定減少董事數目；或 

(b) 於該會議上已明確表決不再填補該等空缺；或 

(c) 在任何該情況下，在會議上提呈重選一位董事之決議案不獲通

過；或 

(d) 該董事向本公司發出書面通知並表明其不願再獲重選之意願。 

 

110   本公司可在股東大會上不時訂定及不時藉普通決議案增加或減少董事

的最多及最少人數，但董事人數不得少於兩(2)名。 

 

111   本公司可於股東大會上不時藉普通決議案選擇任何人士為董事，以填

補空缺或增加董事會成員。以此方式獲委任之任何董事須在不抵觸第

108條規限下輪任。 
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112   董事會有權不時並於任何時間委任任何人士為董事，以填補空缺或增

加董事會成員，但以此方式獲委任之董事人數不得多於股東在股東大

會上不時訂定的最多人數。由董事會委任以填補臨時空缺的任何董事

任期僅直至其獲委任後本公司第一次的股東週年大會，並須在該會議

上重新選舉。由董事會委任以加入現存董事會的任何董事任期僅直至

其委任後第一次的股東週年大會，並有資格重選。任何根據本條獲委

任的董事在週年股東大會上決定準備輪值退任的董事或董事人數時不

應被考慮在內。 

 

113   除非一項有意提名選舉該位人士為董事的書面通知以及一項該位被推

選人士簽發表明其願意選舉之書面通知已呈交至本公司總辦事處或註

冊辦事處，否則概無人士（退任董事除外）有權在任何股東大會上選

舉出任董事職位（除非由董事會推選）。提交本細則所要求的該等通知

之期間須由不早於指定進行該推選之股東大會通告寄發翌日起計，及

不遲於該股東大會舉行日期前七日結束，而向本公司發出該等通知之

最短期間須為最少七日。 

 

114   儘管本細則或本公司與有關董事之間的任何協議另有所述，但有關董

事就其與本公司之任何合約被違反作出任何索償之權利不受影響，本

公司可藉普通決議案在有關董事任期屆滿前罷免任何董事（包括董事

總經理或其他執行董事）及藉普通決議案另選他人替代其職務。就此

委任之任何董事須以第 108條為依據受輪值退任之規限。 


